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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

DISCIPLINA: GESTÃO DA CULTURA E DA MUDANÇÃ NAS ORGANIZAÇÕES DE SAÚDE 

CÓDIGO: ENA148 

DEPARTAMENTO: ENFERMAGEM APLICADA (ENA) 

 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA 

CARGA HORÁRIA 
PRÁTICA 

CRÉDITOS 

30 - 02 

 

VERSÃO CURRICULAR: 2017/2 PERÍODO:      - 

 

 

PRÉ-REQUISITOS: 

Nenhum 

 

EMENTA: 

Conceito de cultura, categorias e variáveis de análise. A relação entre cultura organizacional e 
traços da cultura brasileira. A gestão da cultura organizacional. Desenvolvimento Organizacional e 
Técnicas e Intervenção. Casos na saúde.  

 

OBJETIVOS: 

 GERAL 

 Compreender a interação entre cultura e mudança/transformação organizacional.  
ESPECÍFICOS  

 Discutir a relação entre cultura organizacional e traços da cultura brasileira.  

 Estabelecer conexões entre a teoria e as práticas da cultura e da mudança em organizações 
de saúde.  

 Refletir sobre a atuação do gestor/líder nos processos de transformação das organizações 
de saúde. 
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